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1 Syfte

Var Uppférandekod (Code of Conduct) syftar till att etablera tydliga riktlinjer och
forvantningar inom omradena etik, socialt ansvarstagande och miljohansyn for vara
medarbetare, kunder och samarbetspartners. Vi vill framja samarbetet saval internt
som externt, vilket innebar att dela vara varderingar och aktivt arbetar for att uppna
hallbara och etiska affarsprinciper.

2 Direktiv

Uppférandekoden grundar sig pa FN Global Compact och dess principer, samt
internationella regleringar och standarder inom hallbarhetsomradet, for att tydligt
forankra vart atagande. Det innebar att alla produkter och tjanster som levereras till
VMAB maste vara framstallda under férhallanden som ar férenliga med foljande tio
principer:

Manskliga rattigheter

Princip 1 - Stédja och respektera internationella manskliga rattigheter inom sfaren for
foretagens inflytande; och

Princip 2 — Férsakra sig om att foretaget inte ar inblandad i krdnkningar av manskliga
rattigheter

Arbetsratt och arbetsvillkor

Princip 3 — Uppratthalla foreningsfrihet och erkanna ratten till kollektiva
forhandlingar;

Princip 4 — Eliminera alla former av tvangsarbete;

Princip 5 — Avskaffa barnarbete; och

Princip 6 — Avskaffa diskriminering vad galler rekrytering och arbetsuppgifter.

Miljo

Princip 7 — Stodja forsiktighetsprincipen vad galler miljorisker;
Princip 8 — Ta initiativ for att starka ett storre miljomedvetande; och
Princip 9 — Uppmuntra utvecklandet av miljovanlig teknik.

Korruption

Princip 10 — Motarbeta alla former av korruption, inklusive utpressning och mutor.
Vara samarbetspartners maste folja samtliga inhemska och utlandska
lagbestammelser och undvika handlingar som kan leda till att man bryter mot eller
kan straffas enligt gallande lag.
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Vidare forvantar vi oss att vara samarbetspartners, i linje med FN:s Global Compact,
foljer:

3 Sociala standarder

e Respekt for manskliga rattigheter
Vara samarbetspartners forvantas respektera och stddja FN:s
deklaration om manskliga rattigheter och sakerstalla att de inte
medverkar till nagra brott mot manskliga rattigheter.

e Sdkerhet och hélsa pa arbetsplatsen
Enligt gallande lagar och bestdmmelser maste vara samarbetspartners
sakerstalla sakerheten och halsan for sina anstallda. Det innebar att
systematiskt bedoma alla faror och potentiella halsorisker samt vidta
lampliga sakerhetsatgarder. Dessutom ar samarbetspartners skyldiga
att tillhandahalla fortlépande utbildning i arbetets sakerhetsféreskrifter
till sina anstallda.

e Inget barnarbete, slaveri eller tvangsarbete
| enlighet med Internationella arbetsorganisationens (ILO) konventioner
far vara samarbetspartners inte tolerera barnarbete, slaveri eller nagon
annan form av tvangsarbete.

¢ Ingen diskriminering eller trakasserier
Vara samarbetspartners maste behandla alla sina anstallda med
respekt och vardighet. Ingen anstalld far utsattas for trakasserier eller
utnyttjas fysiskt, psykiskt, sexuellt eller verbalt pa grund av kon, ras,
religion, alder, familjebakgrund eller ursprung.

e Tydliga avtal om arbetstider och ersattning
Arbetstiden hos vara samarbetspartners maste folja tillamplig
lagstiftning. De anstallda ska ha skriftliga anstallningsavtal dar
arbetstider och ersattning tydligt specificeras. All ersattning ska
utbetalas utan dréjsmal och i enlighet med gallande lagstiftning.

e Foreningsfrihet och ratten till kollektiva forhandlingar
Vara samarbetspartners maste respektera sina anstalldas ratt till
foreningsfrinet och ratt att forhandla kollektivt enligt vad som stadgas i
gallande lagar och ILO:s konventioner.
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4 Miljostandarder

Miljoskydd

Vi forvantar oss att vara samarbetspartners har tagit fram och infért en
tydlig miljopolicy samt aktivt foljer alla tillampliga lagar och
bestammelser for miljéskydd.

Hantering av farliga amnen

Vid hantering av amnen (material, preparat och produkter) som ar
klassificerade som milj6farliga, maste vara samarbetspartners
sakerstalla att dessa hanteras, transporteras, lagras, atervinns
och/eller kasseras pa ett sakert satt enligt gallande féreskrifter.

Minimering av resursforbrukning, avfall och utslapp

Vara samarbetspartners maste standigt strava efter att anvanda
resurser pa ett medvetet och ansvarsfullt satt. Detta inkluderar att
minimera, karaktarisera och dvervaka alla kallor till avfall samt utslapp
till luft, vatten och mark.

5 Bolagsstyrningsstandarder

Lagstiftningar och handelsregler

Vara samarbetspartners maste folja alla gallande nationella och
internationella lagar och handelsregler. Det innebar att vidta lampliga
och nédvandiga férebyggande atgarder for att sakerstalla fullstandig
efterlevnad.

Korruption och mutor

Vara samarbetspartners maste aktivt motverka korruption och mutor
och sakerstalla att personliga relationer inte paverkar
affarsaktiviteterna.

Penningtvatt
Vara samarbetspartners maste avhalla sig fran alla former av
aktiviteter relaterade till penningtvatt.

Intressekonflikter

Vara samarbetspartners maste sakerstalla att inga intressekonflikter
uppstar mellan dem och VMAB eller, om sadana konflikter upptacks,
att de elimineras och rapporteras till VMAB.
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6 VMAB:s rattighet

VMAB forbehaller sig ratten att sakerstalla efterlevnad av uppférandekoden genom
féljande metoder: samarbetspartnerns sjalvskattning, tredjepartsgranskning,
genomgang av certifikat samt ratten att utfora revisioner pa plats.

Uppférandekoden ar en integrerad del av alla avtal mellan VMAB, vara
samarbetspartners och deras underleverantérer. Om en samarbetspartner inte
uppfyller nagon del av uppférandekoden férvantas denne omedelbart vidta atgarder
for att korrigera situationen.

VMAB férbehaller sig ratten att sdga upp avtal med samarbetspartners som inte kan visa att
de foljer denna uppférandekod.
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